Na temeljuclanka 20. stavka 4. Zakona o Poreznoj upravi (»di@emovine«, broj 25/2012),
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzangj , donijela

UREDBU

O IZMJENAMA UREDBE O NAZIVIMA RADNIH MJESTA | KOEFI  CIJENTIMA
SLOZENOSTI POSLOVA, DODATKU NA UVJETE RADA TE KRITE RIJIMA |
NAJVISEM MOGU CEM IZNOSU DODATKA ZA NATPROSJE CNE REZULTATE
U RADU ZA SLUZBENIKE POREZNE UPRAVE

Clanak 1.

U Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentirmbZenosti poslova, dodatku na uvjete
rada te kriterijima i najviSem mogem iznosu dodatka za natprasje rezultate u radu za
sluzbenike Porezne uprave (,Narodne novine®, bidp612 i 134/2012)lanak 2. mijenja se

i glasi:

.,Posebni nazivi radnih mjesta u Ministarstvu fingac Poreznoj upravi i koeficijenti
sloZzenosti poslova su:

a) Polozaji I. vrste
1. zamjenik ravnatelja 3,395

2.  pomgnik ravnatelja, préelnik Podrénog ureda Zagreb i ptelnik Ureda za velike
porezne obveznike 3,007

3. praelnik podr&nog ureda Split, Osijek, Rijeka, Pazin,
pomanik procelnika Podrdnog ureda Zagreb i poréik procelnika Ureda za velike
porezne obveznike 2,522

4. praelnik podr&nog ureda — ostali podimi uredi,
pomanik procelnika podrdnog ureda Split, Rijeka, Osijek, Pazin 2,425

5. voditelj ispostava:
Zagreb — Centar, Zagreb — Medsai§
Zagreb — Trnje, Zagreb — TreSnjevka, Zagreb — Bxdgr
Zagreb — Maksimir, ZagrebGrnomerec, Zagreb — Susedgrad,
Zagreb — P&€®nica, Zagreb — Novi Zagreb, Zagreb za porezéagia,
Zagreb za nekretnine,
Samobor, Sesvete, Velika Gorica, ZapreSplit, Rijeka, Osijek, Pula,
Ispostava za velike porezne obveznike Osijek,
Ispostava za velike porezne obveznike Rijeka i
Ispostava za velike porezne obveznike Split 272

6. voditelj ispostave Porezne uprave — ostali 2,085

7. na&elnik sektora za nadzor u podnom uredu
Split, Rijeka, Osijek, Pazin 2,279



8. voditelj sluzbe u SredisSnjem uredu 2,425

9. voditel] sluzbe za nadzor, za otkrivanje pocekaznenih djela, za ovrhu u Poéinom

uredu Zagreb i voditelj sluzbe u Uredu za velikeszoe obveznike 2,182
10. voditelj sluzbe — ostali 2,134
11. voditelj odjela za nadzor, za otkrivanje porekaznenih djela i

za ovrhu u podtnom uredu 1,989
12. voditelj odjela — ostali 1,794

Struieni uvjeti za téke 1. — 12.: kao za viSeg inspektora, viSeg uprgwsevjetnika, viseg
strtnog savjetnika ili viSeg informatog savjetnika.

b) Polozaj Il. vrste
1. voditelj Odjela — pisarnica 1,164

Struéni uvjeti za téku 1.: zavrSen preddiplomski sv@isni studij ili strucni studij u trajanju
od najmanje tri godine i tri godine radnog iskusteaodgovarajtim poslovima.

c) Radna mjesta I. vrste
1. viSi porezni revizor 1,843

Strweni uvjeti za téku 1.: zavrSen preddiplomski i diplomski se#igni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveiliSni studij ili specijalistéki diplomski striéni studij, Sest
godina radnog iskustva na odgovataju poslovima, od¢ega najmanje pet godina na
najslozenijim poslovima iz podéja poreznog nadzora ili revizije.

2. porezni revizor 1,794

Strweni uvjeti za téku 2.: zavrSen preddiplomski i diplomski se#igni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveiliSni studij ili specijalistéki diplomski stréni studij, pet
godina radnog iskustva na odgovatau poslovima, odéega najmanjeetiri godine na
najslozenijim poslovima iz podéa poreznog nadzora ili revizije.

3. visi savjetnik — specijalist 2,134
viSi inspektor — specijalist

Strweni uvjeti za téku 3.: zavrSen preddiplomski i diplomski se#igni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveilisni studij ili specijalistéki diplomski strini studij, ¢etiri
godine radnog iskustva na odgovataju poslovima, istaknuti rezultati u podju od zn&aja

za rad drzavnog tijela, prethodno odobrenje srgefiStijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenéke odnose.



4. visi inspektor — koordinator za ovrhu, za naplat stéajeve i likvidacije i za uskltiivanje
i ujedn&avanje rada ovrsnog postupka 1,843

5. viSi inspektor

viSi informaticki savjetnik

viSi upravni savjetnik

ViSi strueni savjetnik 1,697

Strweni uvjeti za téke 4. — 5.: zavrSen preddiplomski i diplomski ssig$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveilisni studij ili specijalistéki diplomski stréni
studij i ¢etiri godine radnog iskustva na odgovaéajuposlovima.

6. inspektor
upravni savjetnik za prekrSajni postupak 3,50

7. informattki savjetnik
upravni savjetnik
strieni savjetnik 1,358

Strweni uvjeti za téke 6. — 7.: zavrSen preddiplomski i diplomski ssik$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveilisni studij ili specijalistéki diplomski stréni
studij i tri godine radnog iskustva na odgova¢ajuposlovima.

8. informattki suradnik
samostalni upravni referent
strieni suradnik 1,242

Strweni uvjeti za téku 8.: zavrSen preddiplomski i diplomski se#igni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveilisni studij ili specijalistéki diplomski strgni studij i jedna
godina radnog iskustva na odgovatéaju poslovima.

d) Radna mjesta Il. vrste
1. inspektor Il. vrste zvanja 1,164

Strweni uvjeti za téku 1.: zavrSen preddiplomski swdisni studij ili strucni studij u trajanju
od najmanje tri godinedetiri godine radnog iskustva na odgovaéajuposlovima.

2. viSi informattki tehnicar 1,164

3. visi informattki referent
viSi upravni referent
viSi strieni referent
VviSi strieni tajnik ravnatelja
poreznik Il. 1,145

Strweni uvjeti za téke 2. — 3.: zavrSen preddiplomski sedigni studij ili struéni studij u
trajanju od najmanije tri godine i jedna godina @gliskustva na odgovardjm poslovima.



e) Radna mjesta lll. vrste
1. informattki tehnigar 1,067

2. upravni referent
poreznik 111, 1,038

3. administrativni tajnik ravnatelja 0,921

4. informattki referent
striéni referent 0,854

5. administrativni tajnik 0,824“

Streni uvjeti za téke 1. — 5.: srednja sitna sprema i jedna godina radnog iskustva na
odgovarajdim poslovima.

Clanak 2.
Ova Uredba stupa na snagu danom osmog dana oabj@ava u ,Narodnim novinama“.
KLASA:
URBROJ:
Zagreb,
Predsjednik Vlade

Zoran Milanovié



Obrazlozenje

Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentimezsnosti poslova, dodatku na uvjete
rada te kriterijima i najviSem mogem iznosu dodatka za natprasje rezultate u radu za
sluzbenike Porezne uprave (,Narodne novine®, bddp612 i 134/2012), udeni su nazivi
radnih mjesta i koeficijenti sloZzenosti poslovaddtak na uvjete rada te kriteriji i najvisi
mogui iznos dodatka za natprogpee rezultate u radu za sluzbenike u Ministarstaarfcija,
Poreznoj upravi.

Kao posljedica negativhog gospodarskog rasta tezsan da se nisu ostvarila procijenjena i
planirana makroekonomska kretanja,¢ vig utjecaj gospodarske i financijske krize u
Republici Hrvatskoj dodatno ajao, zbogiega je indeks stope rasta bruto déetpproizvoda
ponovno negativan i ponovno utgena pad zaposlenosti, u cilju neophodne fiskaieange i
fiskalne odrzivosti sustava drzavnih i javnih slyzte cuvanja radnih mjesta i pune
zaposlenosti u vrijeme recesije nuzno je preigpgeae troSkove rada u drzavnim i javnim
sluzbama na svim razinama.

Stoga se pokazala potreba da se u uvjetima gogbedainancijske krize, te njenog negativnog
utjecaja na fiskalnu odrzivost drzavnog ptomga i na zaposlenost, smanjenjem troskova rada
ocuva Sto véi broj radnih mjesta u drzavnim sluzbama, te sendvrijedlogom uredbe predlaze
koeficijente slozenosti poslova svih radnih mjesRoreznoj upravi smanijiti za 3%. Na navedeni
nain postti ¢e se zn&jne ustede u Drzavnom préwau Republike Hrvatske.



